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A. PENDAHULUAN

Whistle blowing system (WBS) adalah aplikasi yang disediakan oleh Universitas Lampung
bagi warga Universitas Lampung yang memiliki informasi dan ingin melaporkan suatu
perbuatan berindikasi pelanggaran yang terjadi di lingkungan Universitas Lampung. Whistle
blowing system Fakultas Hukum Universitas Lampung (FH Unila) menginduk pada WBS
Universitas Lampung. Monitoring dan evaluasi WBS merupakan suatu rangkaian kegiatan
untuk mengukur tingkat kemajuan pelaksanaan WBS di lingkungan FH Unila, sesuai dengan
Peraturan Rektor Universitas Lampung Nomor 08 Tahun 2018 tentang Pedoman Penanganan
Pengaduan Whistleblower dan Pengaduan Masyarakat di Lingkungan Universitas Lampung
bahwa untuk mendorong peran serta masyarakat di Universitas Lampung dalam upaya
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas kolusi, korupsi, dan
nepotisme, perlu dilakukan penanganan pengaduan yang ada dan diberikan perlindungan
terhadap masyarakat yang menyampaikan pengaduan.

B. TUJUAN
Tujuan umum:

Menilai dan mengevaluasi pelaksanaan WBS di lingkungan FH Unila.

Tujuan khusus:
1. Mengetahui perkembangan pelaporan adanya pelanggaran di lingkungan FH Unila.

2. Mengetahui apakah pelaksanaan WBS telah berjalan sesuai dengan alur yang telah
diterapkan.

C. HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1. Pelaksanaan WBS di lingkungan FH Unila telah dilaksanakan melalui tautan pengaduan
pada website FH Unila https:/th.unila.ac.id/saran-pengaduan yang menginduk pada
sistem pengaduan SPI Unila.
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2. Pelaksanaan WBS di lingkungan FH Unila telah dilaksanakan sesuai dengan alur yang
diterapkan, namun hingga saat ini belum ada laporan yang diterima.

D. PENUTUP
1. Kesimpulan
a. Pelaksanaan WBS di lingkungan FH Unila menginduk pada sistem pengaduan SPI Unila.

b. Partisipasi masyarakat di lingkungan FH Unila untuk memanfaatkan WBS masih rendah.

2. Rencana Tindak Lanjut

Melakukan sosialisasi yang lebih luas mengenai WBS melalui website FH Unila dan official
instagram FH Unila.
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