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REKAPITULASI HASIL

No Test | NO Nama NIK/NIP SESI | DAS | LBP | LOY | SBE KIP KK KEJ KEP |Saran Penempatan Ket
25-FH-1|1 |Ainul Hudzni, S.I.Kom.,|198006102005011|PAGI 2 2 2 2 2 2 3 3 Cluster 2. Administrasi &
M.I.P. 004 Layanan Publik

25-FH-2|2 |Sopiana, S.Sos. M.Si. 197509152001122 |PAGI 2 2 3 2 2 2 4 3 Cluster 2. Administrasi &
002 Layanan Publik

25-FH-3|3 |LusiSusanti, S.E. 19750525200910 |PAGI 1 1 2 3 2 2 2 3 Cluster 2. Administrasi &
2001 Layanan Publik

25-FH-4|4 |SriAryani, S.Pd. 19700303200910 |PAGI 2 2 3 2 3 2 4 1 Cluster 2. Administrasi &
2001 Layanan Publik

25-FH-5|5 |Primayani  Yustyasari,[199101232014032 |PAGI 3 3 2 1 3 4 3 3 Cluster 2. Administrasi &

S.H., M.H. 004 Layanan Publik

25-FH-6|6 |Oktamaria Sari, S.E., M.H.|19831020200910 |PAGI Tidak Hadir
2002

25-FH-7|7 |Suprihatun, S.E. 19720625200701 |PAGI Tidak Hadir
2023

25-FH-8|8 |Supendi, S.H. 197305042007011|PAGI Cluster 2. Administrasi &
001 Layanan Publik

25-FH-9|9 |[Sujarwo 196905192007011 | PAGI 1 1 2 2 1 2 3 2 Cluster 3. Perencanaan,
001 Keuangan & Kerja Sama

25 - FH -|10 |Jaelani, A.Md. 199106152022031 | PAGI 3 3 3 1 2 3 3 2 Cluster 2. Administrasi &

10 005 Layanan Publik

25-FH-11|11  |Sapta 197103202007011 | PAGI 1 1 3 2 1 1 4 1 Cluster 2. Administrasi &
001 Layanan Publik

25 - FH -|12 |Tequh 197308022007011|PAGI 1 1 3 2 2 2 3 1 Cluster 2. Administrasi &

12 001 Layanan Publik

25 - FH -|{13 |Monaco Rahmasal., S.H. |{121001780207101 |PAGI 2 2 2 2 2 2 2 2 |Cluster 2. Administrasi &

13 Layanan Publik

25 - FH -|{14 |Yudilrawan 121101780513101 |PAGI 2 2 3 4 2 2 3 2 Cluster 1. Akademik &

14 Kemahasiswaan

25 - FH -|15 |[Destiyan, S.H. 121103831226101 |[PAGI 2 2 2 1 2 2 3 3 Cluster 2. Administrasi &

15 Layanan Publik




25 - FH -|16 |Andi Maryanto 121201840324101 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
16 Layanan Publik

25 - FH -|17 |Aziz Ghofur 121306900523101 | PAGI Cluster 2. Administrasi &
17 Layanan Publik

25 - FH -|18 |Angga Hardiansyah, S.H.,|121403900713101 |PAGI Cluster 1. Akademik &

18 M.H. Kemahasiswaan

25 - FH -|19 |Dennis Novarisma, |[121501881103101 |PAGI Cluster 1. Akademik &

19 S.Kom. Kemahasiswaan

25 - FH -|20 [Surya Putri Novensi,|121505841107201 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
20 A.Md. Layanan Publik

25 - FH -|{21 |Ernis Nurmasari, A.Md. {121505921102201 |PAGI Cluster 3. Perencanaan,
21 Keuangan & Kerja Sama
25 - FH -{22 |Dedik Khusnul Ngalim 121505951005101 |PAGI Cluster 1. Akademik &
22 Kemahasiswaan

25 - FH -{23 [Nana Terisna, S.Pd. 121509851021201 |PAGI Cluster 1. Akademik &
23 Kemahasiswaan

25 - FH -|24 |(Shinta Desy Anjani, S.H.,{121608921218201 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
24 M.H. Layanan Publik

25 - FH -|25 |Tri Marsal 121608960303101 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
25 Layanan Publik

25 - FH -|26 |Nanda Nika Saraswati,|121609950531201 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
26 S:M. Layanan Publik

25 - FH -{27 |Ade Triwijaya 121612950907101 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
27 Layanan Publik

25 - FH -{28 |Alpriansyah Nirman, |12090690042510 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
28 A.Md. 1 Layanan Publik

25 - FH -|{29 |Kurnia Tiwi Habsari, S.H. {121704891216201 |PAGI Cluster 1. Akademik &
29 Kemahasiswaan

25 - FH -{30 [Suhermanto 121704900424101|PAGI Cluster 2. Administrasi &
30 Layanan Publik

25 - FH -|31 |Marcela Yuniati, S.P. 12170492063020 |PAGI Cluster 2. Administrasi &
31 1 Layanan Publik

25 - FH -{32 |Epi Susanti, S.E. 121704830415201 | PAGI Cluster 2. Administrasi &
32 Layanan Publik

25 - FH -|33 |Afrizal Kurniawan, |121704940414101 |PAGI Cluster 1. Akademik &
33 S.I.Kom. Kemahasiswaan




25 - FH -|34 ([Marthalena Putri Indah, PAGI Cluster 2. Administrasi &
34 S.H., M.H. Layanan Publik

25 - FH -|{35 |Dyan Primaningtyas,|197311142006042 | SIAN Cluster 2. Administrasi &
35 S.Sos. 001 G Layanan Publik

25 - FH -|36 |Rizal Tantowi, S.E. 199304182024211 | SIAN Cluster 2. Administrasi &
36 001 G Layanan Publik

25 - FH -|37 |DwiYanti 19720305200701 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
37 2002 G Layanan Publik

25 - FH -{38 |Afrianto, S.|.Kom. 196805222007011|SIAN Hanya Hadir
38 001 G IST
25 - FH -{39 |Rojali 197303282008101|SIAN Cluster 1. Akademik &
39 001 G Kemahasiswaan

25 - FH -|{40 |Dhenilrawan, S.H., M.H. |197812082008101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
40 001 G Layanan Publik

25 - FH -|41 |MeiyusaPutra 110304800502101|SIAN Cluster 2. Administrasi &
41 G Layanan Publik

25 - FH -{42 |Armada Albar 121001911001101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
42 G Layanan Publik

25 - FH -|43 |Dedik Sudarsono 121612960816101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
43 G Layanan Publik

25 - FH -|44 |Sri Winarsih, S.H. 121704861126201 |SIAN Cluster 1. Akademik &
44 G Kemahasiswaan

25 - FH -|45 |Herzha Afrian Syaputra,|121704910427101 [SIAN Cluster 1. Akademik &
45 S.E. G Kemahasiswaan

25 - FH -|{46 |Dewi Yuliandari AS, S.H.,|121811920706201 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
46 M.H. G Layanan Publik

25 - FH -|47 |Mutatohirin 121306860913101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
47 G Layanan Publik

25 - FH -|48 |Indra Gunawan 1214017718101  |SIAN Cluster 2. Administrasi &
48 G Layanan Publik

25 - FH -|49 |Risdianto 121505840713101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &
49 G Layanan Publik

25 - FH -|{50 |Rohani 120701710703201 | SIAN Cluster 2. Administrasi &
50 G Layanan Publik

25 - FH -|51 |Angga Kusuma, S.Kom. |121608920412101 |SIAN Cluster 1. Akademik &

51 G Kemahasiswaan




25 - FH -|52 |JemiCahya Pratama  |121704950825101 [SIAN — Tidak Hadir
52 G

25 - FH -|53 |Prio Widiansyah 121704970503101 |SIAN Cluster 1. Akademik &

53 G Kemahasiswaan

25 - FH -|54 |Zakariyah 121306711113101  |SIAN Cluster 2. Administrasi &

54 G Layanan Publik

25 - FH -|55 |Bustomi 121306850410101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &

55 G Layanan Publik

25 - FH -|56 |Dwi Prastyo, A.Md. 121501880829101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &

56 G Layanan Publik

25 - FH -|57 |David Henry Prastowo 121709760102101 [SIAN Cluster 2. Administrasi &

57 G Layanan Publik

25 - FH -|58 |[Mutia Sari Putri, A.Md. 121811891116201 [SIAN Cluster 2. Administrasi &

58 G Layanan Publik

25 - FH -|59 |Erwin Merandi, A.Md.|121704920518101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &

59 Kom. G Layanan Publik

25 - FH -|60 [Ahmad Falati 121102820406101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &

60 G Layanan Publik

25 - FH -|61 |Andri Triadi 121201790104101 [SIAN Cluster 2. Administrasi &

61 G Layanan Publik

25 - FH -|62 |[Aulia Syawaludin, S.H.  [121811940402101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &

62 G Layanan Publik

25 - FH -|63 [Hady Sopyan 121403810710101 [SIAN Cluster 2. Administrasi &

63 G Layanan Publik

25 - FH -|64 [Kalyadi 121507790208101 |SIAN Tidak lkut
B4 G Tes MBTI
25 - FH -|65 |Eka Yulianti, S.Pd. 121608920713201 [SIAN Cluster 2. Administrasi &

65 G Layanan Publik

25 - FH -|66 |Muhammad Sofyan, S.E. |121704930505101 |SIAN Cluster 2. Administrasi &

66 G Layanan Publik

25 - FH -|67 |[Donna Exsanti Charinda,|19970206202506 |SIAN Tidak Hadir
67 S.Hub.Int., M.H. 2011 G

25 - FH -|68 |Carmila Febby Azka, S.H., SIAN Tidak lkut
68 M.H. G Tes MBTI




SARAN PENEMPATAN / CLUSTER

1. Akademik & Kemahasiswaan
- Staf Akademik
- Staf Kemahasiswaan
- Pustakawan
- Analis Akademik
- Pengelola SIAKAD
2. Administrasi & Layanan Publik
- Staf TU
- Staf Layanan Publik & Informasi
- Arsiparis
3. Perencanaan, Keuangan & Kerja Sama
- Staf Keuangan
- Perencana
- Staf Kerja Sama
- Analis Kerja Sama
4, Teknologi & Sistem Informasi
- Pranata Komputer

- Pengelola SIAKAD



PETA POTENSI & SARAN PENGEMBANGAN POTENSI

5.00

4.00

Berdasarkan hasil analisis, diketahui secara umum saat ini capaian potensi rata-rata seluruh peserta baru
memenuhi standar potensi jabatan pelaksana (level 2) sehingga memerlukan pengembangan terutama

pada tiga aspek antara lain : Kepemimpinan, Logika Berfikir dan Daya Analisa

SARAN PENGEMBANGAN

Hasil pengolahan data dari keseluruhan peserta menunjukkan adanya kecenderungan rendah pada
beberapa aspek psikologis tertentu. Kondisi ini menegaskan pentingnya penyusunan strategi
pengembangan yang terfokus, agar kualitas kinerja tenaga kependidikan dapat terus ditingkatkan.

Berdasarkan temuan tersebut, terdapat tiga aspek utama yang perlu dikembangkan, yaitu:

a. Daya Analisa
Kemampuan daya analisa penting untuk membantu tenaga kependidikan dalam memahami
permasalahan yang kompleks, memilah informasi yang relevan, serta menentukan langkah kerja yang
tepat. Untuk itu, pengembangan dapat dilakukan melalui Workshop Problem Solving dan Critical
Thinking yang berbasis pada studi kasus nyata di lingkungan fakultas. Dengan cara ini, tenaga
kependidikan tidak hanya dilatih mengidentifikasi inti masalah, tetapijuga didorong untuk menyusun

alternatif solusi yang efektif dan efisien.



b. Logika Berpikir
Logika berpikir yang baik akan mendukung pengambilan keputusan yang objektif, sistematis, dan
terarah. Penguatan aspek ini dapat dilakukan melalui Pelatihan Pengambilan Keputusan Berbasis
Data, di mana peserta dilatih untuk membaca, mengolah, dan menafsirkan data sederhana terkait
aktivitas administrasi atau layanan akademik. Dengan demikian, setiap keputusan yang diambil lebih
memiliki dasar yang jelas dan dapat dipertanggungjawabkan, sekaligus mengurangi kemungkinan

kesalahan akibat asumsi yang tidak tepat.

c. Kepemimpinan
Aspek kepemimpinan diperlukan agar tenaga kependidikan mampu mengkoordinasikan pekerjaan,
memberikan arahan yang jelas, serta menjaga efektivitas kerja tim. Pengembangannya dapat
dilakukan melalui Kegiatan Team Building (Psychology Outbound), Coaching, dan Mentoring Internal.
Kegiatan team building membantu memperkuat kerja sama sekaligus mengasah keterampilan
memimpin dalam situasi kelompok, sedangkan coaching dan mentoring internal memberikan ruang
bagi tenaga kependidikan senior untuk membimbing rekan kerja lain. Dengan strategi ini,
kemampuan kepemimpinan tidak hanya terbentuk secara teoritis, tetapi juga terasah dalam praktik

keseharian di lingkungan kerja.
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