PERJANJIAN KINERJA ANTARA DEKAN FAKULTAS HUKUM DENGAN
REKTOR UNIVERSITAS LAMPUNG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : Dr. Muhammad Fakih, S.H., M.S.

Jabatan : Dekan Fakultas Hukum Universitas Lampung
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Ir. Lusmeilia Afriani, D.E.A., |.P.M.
Jabatan : Rektor Universitas Lampung
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target output kinerja seperti
tercantum dalam tabel perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai output target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target output kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian output kinerja dari perjanjian kinerja ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian
output target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandar Lampung, /() April 2023

Rektor Universitas Lampung
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PERJANJIAN KINERJA (PK) T.A 2023

FAKULTAS HUKUM

SASARAN IKU IKK TARGET UNILA TARGET FH PAGU ANGGARAN
S.1. Meningkatnya IKU.1.1. Persentase Lulusan mendapatkan | IKK.1.1.1. Persentase lulusan mendapatkan 80 % 37 % 149.082.100
kualitas lulusan gﬁi(aenrj)aan yang layak (masa tunggu <6 ES:;enr])z_z?T Iggng layak (masa tunggu <6 (2.979 dari 4.965) (183 dari 4.965)
IKU.1.2. Persentase Lulusan yang IKK.1.2.1. Persentase Lulusan yang 2% 0.5% 0
Melanjutkan Studi Melanjutkan Studi - TIKD (99 dari 4.965) (23 dari 4.965)
IKU.1.3. Presentase Lulusan Yang IKK.1.3.2. Persentase Jumlah Lulusan 8 % 23% 11.800.000
Berwirausaha Berwirausaha- TIKD (397 dari 4.965) (115 dari 4.965)
:‘\I',!(;(r.‘l salsinra Bantuan Modal Kewirausahaan 700 Orang 70 Orang 0
IKU.2.1. Presentase mahasiswa melakukan | IKK.2.1.1. Pelaksanaan Program Merdeka 20 % 20% 85.150.000
pembelajaran paling sedikit 20 (dua puluh) Belajar (pembelajaran paling sedikit 20 sks di : L
sks di luar kampus luar kampus)-TIKD (B:/i1S dar 3> R00) (B57/dai1395,960)
IKK.2.1.2. Persentase program studi yang 100 % 13% 1.218.725.500
Erl\anag‘%%u)nakan teknik pembelajaran mutakhir (75 dari 75) (1 dari 75)
IKU.2.2. Persentase mahasiswa berprestasi | IKK.2.2.1. Pembinaan Minat dan Bakat 3.400 Mahasiswa 283 Mahasiswa 127.417.500

dalam kompetisi atau lomba paling rendah

Mahasiswa
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SASARAN IKU IKK TARGET UNILA TARGET FH PAGU ANGGARAN
tingkat nasional
IKK.2.2.2. Pembinaan PKM Mahasiswa 700 Mahasiswa 48 Mahasiswa 9.825.000
IKK.2.2.5. Penghargaan Mahasiswa Prestasi 171 Mendali 5 Mendali 0
IKK.2.2.3. Jumlah Prestasi Kompetisi/Lomba : J 196.110.000
Tingkat Nasional- TIKD 1.679 Mahasiswa 164 Mahasiswa
IKK.2.2.4. Jumlah Prestasi Kompetisi/Lomba : . 29.840.000
Tingkat Intemasional-TIKD 1.679 Mahasiswa 164 Mahasiswa
S.2. Meningkatnya IKU.3.1. Persentase dosen melakukan IKK.3.1.1. Jumlah Penugasan dosen 0
kualitas dosen pendidikan | tridharma di kampus QS 100 berdasarkan melakukan tridharma di kampus QS 100 5% 02%
tinggi bidang ilmu (QS 100 by subject) berdasarkan bidang ilmu (QS 100 by subject)- (67 dari 1.330) (3 dari 1.330)
TIKD
IKU.3.2. Penugasan dosen melakukan IKK.3.2.1. Jumlah Penugasan dosen 5% 05% 34.370.000
tridharma pada kampus lain di dalam negeri | melakukan tridharma pada kampus lain di ; L
dalam negeri -TKID (67 dari 1.330) (7 dari 1.330)
IKU.3.3. Persentase dosen bekerja sebagai | IKK.3.3.1. Jumlah Penugasan dosen bekerja 15 % 0.8% 21.810.000
praktisi di dunia industri atau instansi sebagai praktisi di dunia industri atau instansi : 1
pemerintah lainnya pemerintah lainnya- TIKD (200 dari 1.330) (10/danil:a28)
IKU.3.4. Persentase dosen untuk IKK.3.4.1. Jumlah Penugasan dosen untuk 0
pendampingan dan pembinaan mahasiswa | pendampingan dan pembinaan mahasiswa 5% 0.8 %
dalam meraih prestasi nasional. regional dalam meraih prestasi nasional, regional dan (67 dari 1.330) (10 dari 1.330)
dan interasional internasional- TKID
IKU.4.1. Persentase dosen berkualifikasi IKK.4.1.2. Persentase dosen berkualifikasi 35 % 23% 0
akademik S3 S3- TIKD (466 dari 1.330) (30 dari 1.330)
IKU.4.2. Jumlah dosen memiliki sertifikat IKK.4.2.1. Persentase dosen yang memiliki 10 % 0.8 % 381.157.500
kompetensi/ profesi yang diakui oleh sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh : oot
industri dan dunia industri dan dunia (135 can 1.530) (10'cari 1.330)
IKU.4.3. Persentase dosen dalam Jabatan IKK.4.3.1. Jumlah dosen memiliki jabatan 0
Lektor Kepala dan Guru Besar fungsional lektor kepala 20Ol 30 Orang

12/04/2023, 14:4:
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SASARAN IKU IKK TARGET UNILA TARGET FH PAGU ANGGARAN
IKK.4.3.2. Jumlah dosen memiliki jabatan 84.000.000
fungsional GB Az0reng 8 Crang

IKU.4.4. Berasal dari kalangan praktisi IKK.4.4.1. Persentase dosen dari dari 5% 0.8% 170.300.100
profesional. dunia industri atau dunia kerja kalangan praktisi profesional, dunia industri : b
atau dunia kerja - TIKD (67 dari 1.330) (10 dari 1.330)
IKU.5.1. Persentase keluaran penelitian IKK.5.1.1. Jumlah keluaran penelitian yang 665 Judul 51 Judul 1.212.654.400
yang berhasil mendapat rekognisi mendapat rekognisi internasional - TIKD
internasional per jumlah dosen
IKK.5.1.2. Jumlah HAKI dan PATEN 225 HAKI 36 HAKI 39.399.900
Lﬁgig'::g:P;i:?yk:ézagzr:hzzﬂgabd'a" IKK.5.2.1. Jumlah keluaran pengabdian 364.805.000
; : kepada masyarakat yang berhasil diterapkan 133 jumlah 10 jumlah
ggz;pkan oleh masyarakat per jumlah oleh masyarakat - TKID
S.3. Meningkatnya IKU.6.1. Program Studi Sarjana dan IKK.6.1.1. Jumlah Prodi melakukan 35 Prodi 1 Prodi 0
Kualitas Kurikulum dan Diploma yang melaksanakan kerjasama Kerjasama Tridharma Dalam Negeri-TKID
Pembelajaran dengan mitra dalam dan luar negeri
IKK.6.1.2. Jumlah Prodi melakukan : . 151.533.400
Kerjasama Tridharma Internasional-TKID 25 Frodi 1 Prodi
IKU.7.1. Rasio jumlah Mahasiswa Terhadap | IKK.7.1.1. Rasio jumlah Mahasiswa Terhadap 1:20 1-33 126.595.000
Dosen Dosen t ’
IKU.7.2. Program Studi Sarjana dan IKK.7.2.1. Jumlah Mata Kuliah S1 dan 191.341.100
Diploma yang menggunakan metode D4/D3/D2 yang menggunakan pemecahan
pembelajaran pemecahan kasus (case kasus (case method) atau pembelajaran 40 % 1.3 %
method) atau pembelajaran kelompok kelompok berbasis projek (project-based (2.202 dari 5.504) (72 dari 5.504)
berbasis projek (team based project) learning) Sebagai Sebagian Bobot Evaluasi-
sebagai sebagian bobot evaluasi TKID
IKU.7.3. Jumlah mahasiswa berprestasi dan | IKK.7.3.1. Jumlah mahasiswa penerima ; ; 0
kurang mampu beasiswa prestasi dan kurang mampu S2eciManasiswa 150 Manasiswa
IKU.8.1. Program Studi Sarjana dan IKK.8.1.3. Jumlah Prodi Terakreditasi 10 PS 1PS 131.040.000
Diploma yang memiliki akreditasi atau Internasional-TKID
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SASARAN IKU IKK TARGET UNILA TARGET FH PAGU ANGGARAN
sertifikat nasional atau internasional yang
diakui pemerintah IKK.8.1.1. Pelaksanaan Penjaminan Mutu 100 % 1.3% 140.115.300
Akademik/Institusi (75 dari 75) (1 dari 75)
IKK.8.1.4. Persentase Jumlah prodi 65 % 1.7 % 8.610.000
terakreditasi A/Unggul (77 dari 118) (2 dari 118)
S.4. Meningkatnya IKU.12.1. Persentase terlakasananya IKK.12.1.1. Terlaksananya pengembangan 806.882.000
kualitas dan kuantitas pengembangan dan pemeliharaan dan pemeliharaan prasarana pendukung 12 bulan 12 bulan
pendukung tridarma infrastruktur fasilitas pendukung pembelajaran
perguruan tinggi
IKK.12.1.2. Terlaksananya pengembangan 1.194.600.000
dan pemeliharaan sarana pendukung 12 bulan 12 bulan
pembelajaran
IKK.12.1.3. Persentase sistem informasi yang 100 % 4.2 % 0
terintegrasi sesuai dengan IT Road Map Unila (2.400 dari 2.400) (100 dari 2.400)
IKU.13.1. Persentase terlaksananya IKK.13.1.2. Terlaksananya layanan 12 bulan 12 bulan 195.414.000
pengadaan sarana pendukung operasional pembelajaran
pembelajaran
IKK.13.1.1. Tersedianya Laboratorium : : 0
Terpadu [Multi Disiplin llmu] LRI Lol
IKU.14.1. Persentase terlakasananya IKK.14.1.1. Terlaksananya layanan 12:buian antlEn 1.987.455.000
pengadaan sarana pendukung perkantoran | pendukung operasional pembelajaran
IKU.17.1. Predikat SAKIP IKK.17.1.2. Persentase tindak lanjut temuan 100 % 42 % 0
audit yang diselesaikan (2.400 dari 2.400) (100 dari 2.400)
:gg.17.1.3. Jumlah unit memiliki sertifikasi 24 unit 1 ariit 92.350.000
IKK.17.1.1. Rata-rata predikat SAKIP Satker A /X 43.155.000
minimal BB
IKU.17.3. Sertifikasi Keamanan, IKK.17.3.1. Persentase Penerapan Sistem 100 % 42% 0
Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan Manajemen Keamanan, Keselamatan dan (2.400 dari 2.400) (100 dari 2.400)

Lingkungan Hidup

Kesehatan (K3) di Lingkungan Kampus
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SASARAN IKU IKK TARGET UNILA TARGET FH PAGU ANGGARAN
IKU.17.4. Jumlah kualifikasi (sertifikasi IKK.17.4.1. Jumlah sertifikasi kompetensi 1.170 oran d'oran 309.830.000
kompetensi) tenaga kependidikan tenaga kependidikan ' 9 o
IKU.18.1. Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran IKK.19.1.. Nilai Kineri S A 0
L 1905 rja Anggaran atas 100 Nilai 4.2 Nilai
oy pelaksanaan RKA-KIL Satker minimal | g1y sanaan RKA-K/L Unila-TKID (2.400 dari 2.400) | (100 dari 2.400)
Total Anggaran IKK 9.515.367.800

Total PAGU Fakultas Hukum : Rp. 9.515.368.000
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